
Приложение 1 

Форма заявки 

  

1. Общие сведения о проекте 

1.1. Название проекта «Юный доктор»   

1.2. Руководитель проекта (Донская Ариадна Андреевна, д.м.н., профессор 

кафедры «Внутренние болезни и общеврачебная практика (семейная 

медицина)» факультет последипломного обучения врачей 

медицинского института СВФУ)  

1.3. Политика (в соответствии с пунктом 2.2. положения о конкурсе);  

(Образовательная политика) 

1.4. Стратегический проект (Человек в экстремальных условиях Севера в 

соответствии с пунктом 2.3. положения о конкурсе);  

1.5. Соответствие мероприятиям программы «Приоритет 2030» 

(приложение 4).  

ж) развитие кадрового потенциала системы высшего образования, 

сектора исследований и разработок посредством обеспечения 

воспроизводства управленческих и научно-педагогических кадров, 

привлечения в университеты ведущих ученых и специалистов-

практиков; 

к) продвижение образовательных программ и результатов научно-

исследовательских и опытно-конструкторских работ; 

1.6. Влияние проекта на показатели реализации программы развития 

(приложение 5)  

Р4(б). Доходы университета из средств от приносящей доход деятельности в 

расчете на одного НПР; 

 

2. Содержание проекта 

2.1. Учащиеся специального медицинского класса проводят научные 

исследования в минигруппах по ряду направлений.  

Например: «Факторы риска сердечно-сосудитых заболеваний», 

«Артериальная гипертензия», «Здоровье суставов», «Счастливый кишечник», 

«Умное питание», «Антиэйдж», «Школа биохакинга», «Здоровая 

бабушка/дедушка», «Эффективный тайм менеджмент», «Здоровье 

девушки/юноши»; «Движение-жизнь», «Долой, сколиоз!», «Психологическое 

здоровье обучающихся», «Экзамены без волнения».  

Ученики проходят вводное обучение у научных руководителей, далее 

самостоятельно проводят анкетирование, осваивают компетенции общения с 

респондентами, что пригодится будущим студентам уже на первом курсе.   

Под контролем научных руководителей анализируют и интерпретируют 

полученные результаты. Готовят доклады для научно-практических 

конференций различного уровня.  

По результатам проведенного мониторинга выявляются респонденты, 

которым необходимо прослушать лекции, созданные участниками проектной 
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группы (преподаватели СВФУ) и размещенные на образовательной 

платформе СВФУ.  

Просветительские лекции будут разработаны совместно с  

приглашенными специалистами и собраны под эгидой Школы укрепления и 

сохранения здоровья «Здоровье в каждый дом» по следующим блокам: 

здоровье  суставов, артериальная гипертензия, неврология, урология, 

подростковый кабинет, нефрология, социально-значимые заболевания, 

пульмонология, здоровая кожа, гастроэнтерология, красивая улыбка, 

аллергология и т.д    

Расшифровка доходов университета в ходе реализации проекта. Будут 

разработаны мини онлайн курсы для широкого круга населения по 

вышеуказанным направлениям. Для большего охвата аудитории и 

повышения доступности для пенсионеров курсы будут по минимальной цене 

по согласованию с университетом (500 рублей за каждый курс). Курс 

продолжительностью 18 часов будет включать лекции и ведение 

интерактивного дневника наблюдений, после прохождения миникурса 

слушатель может скачать сертификат о прохождении обучения в Школе 

«Здоровье в каждый дом» и дневник наблюдений, с которым сможет в 

дальнейшем обратиться к врачу при необходимости.     

   Таким образом, в результате работы проекта «Юный доктор» 

университет получит: 

 абитуриентов с опытом исследовательской работы; 

 доходы от просветительской деятельности (миникурсы на образовательной 

платформе СВФУ); 

 повышение осведомленности населения 202-203 мкр. о своем здоровье и 

профилактических мероприятиях; 

 статистические данные о заболеваниях обучающихся и жителей 202-203 

мкр. 

2.2. На выполнение каких целевых показателей программы развития 

направлен проект. 

Подготовка обучающихся в специализированном медицинском классе 

для поступления в медицинский институт СВФУ.   

2.3. На выполнение каких дополнительных показателей политики 

/стратегического проекта программы развития направлен проект  

Взаимодействие с научно-образовательными, общественными 

организациями, предприятия реального сектора экономики и органами 

власти Северо-Востока России – целенаправленная подготовка абитуриентов  

2.4. Цель и задачи проекта  

Цель: подготовка целостного профессионально ориентированного 
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абитуриента МИ СВФУ. 

Задачи:  

1. Приобщение учеников специализированного медицинского класса к 

научной, профилактической и просветительской деятельности; 

2. Освоение учениками общекультурных и цифровых компетенций;  

3. Общение в семье между поколениями.   

   

2.5. Обоснование актуальности проекта для развития университета; анализ 

проблем / разрывов, решаемых посредством проекта  

Целенаправленная подготовка абитуриентов для медицинского института.  

2.6. Планируемые результаты, их практическая значимость и новизна для 

СВФУ / Республики Саха (Якутия) / Северо-Востока России / Дальнего 

Востока и Арктической зоны Российской Федерации / страны / мира  

1. Для СВФУ – подготовка абитуриентов;  

2. Организация онлайн обучения профилактики заболеваний для широкого 

круга населения Республики Саха (Якутия).  

  

3. Бенчмаркинг 

Идея целенаправленной подготовки абитуриентов из 

специализированных классов не нова, но в данном случае будет проводится 

комплексная систематизированная исследовательская работа учащихся, 

направленная на выявление факторов риска и проведение просветительской 

деятельности в своей семье и среди сверстников.       

 

4. Ресурсы для реализации  

4.1. Принцип формирования команды проекта. Предполагаемый вклад 

каждого участника.   

Ведущие ученые СВФУ, специалисты в области кардиологии, 

педиатрии, и представители МОБУ Гимназия «Центр глобального 

образования» 

 Донская Ариадна Андреевна, д.м.н., профессор кафедры 

«Внутренние болезни и общеврачебная практика (семейная медицина)» 

факультет последипломного обучения врачей медицинского института 

СВФУ – оценка факторов риска сердечно-сосудистых заболеваний в 

условиях Севера. Ответсвенный за профориентационную работу кафедры.   

 Саввина Надежда Валерьевна, д.м.н., заведующий кафедрой 

«Общественное здоровье и здравоохранение, общая гигиена и биоэтика», 

медицинский институт СВФУ, интегративный подход к сохраниению и 

укреплению здоровья человека на Севере.  
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 Петрова Милана Николаевна, к.м.н., доцент кафедры  

«Общественное здоровье и здравоохранение, общая гигиена и биоэтика», 

медицинский институт СВФУ – подготовка учеников к участию в 

конференциях различного уровня.  

Опыт работы в проектах:  

1.Конкурс грантов СВФУ: «Научно-исследовательская мобильность» 

(исполнитель); 

2.Грант ректора СВФУ (2013) 

3.Грант Президента РС (Я) (2013) 

4.Грант Российского кардиологического общества для участия в научных 

мероприятиях (2011, 2014,2015). 

Тревел-грант на посещение РКО 2016 в Екатеринбурге. Члены команд нового 

проекта Своя Игра (состоится в рамках РКО 2016) 

6.Проблема валоризации и популяризации культуры питания народов Севера 

в соовременных условиях (на примере Якутии). Проект поддержан 

экспертами международного конкурса РГНФ – Фонд «Дом Наук о Человеке» 

(ФДНЧ), Франция 2017 года. http://grant.rfh.ru/nomyprojects  Руководитель: 

Борисова И.З., ИЗФИР, Петрова М.Н. –соисполнитель.  

Опыт участия в школьных мероприятиях: 

1. Всероссийская программа «Сириус. Лето: начни свой проект», эксперт. 

МАН РС (Я), 2021;  

2. VIII Азиатско-Тихоокеанская Конференция Юных Исследователей 2019 -

Asia-Pacific Conference of Young Scientists – 2019. Эксперт. 14-20.10.2019; 

3. .Якутская международная исследовательская школа-2019 (Yakutia 

International Research School-2019) Дата: 18-28 июля 2019г.  Место 

проведения: МАН РС(Я), с.Чапаево, Хангаласский улус. Тьютор;   

 Шадрина Светлана Семёновна к.м.н., старший научный 

сотрудник научно-исследовательской лаборатории клеточных технологий и 

регенеративной медицины СВФУ 

 Прокопьева Елена Ильинична учитель химии и биологии 

высшей квалификационной категории Кафедра естественных наук МОБУ 

Гимназия «Центр глобального образования» 

 

4.2. Планируемые источники и объем дополнительных привлеченных 

средств. 

Привлечение средств планируется путем организации ряда онлайн курсов 

для широкого круга населения Республики Саха (Якутия) по актуальным 

вопросам укрепления и сохранения здоровья на образовательной платформе 

СВФУ.   
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Приложение 2 

Данные об исполнителях (команда проекта) 

 
№ 

Ф.И.О. 
Основное место работы в настоящее время  

(должность, организация) 

Контактные данные 

(телефон, адрес э/почты) 

Позиция  

в проекте 

Основные функции и 

ответственность в 

проекте 

1 Донская 

Ариадна 

Андреевна 

д.м.н., профессор кафедры «Внутренние болезни 

и общеврачебная практика (семейная медицина)» 

факультет последипломного обучения врачей 

медицинского института СВФУ 

+79841087626 

aradon1@yandex.ru 

Научный 

руководите

ль  

Методическое 

сопровождение 

проекта  

2 Саввина 

Надежда 

Валерьевна 

д.м.н., заведующий кафедрой  «Общественное 

здоровье и здравоохранение, общая гигиена и 

биоэтика», медицинский институт СВФУ 

+79142214373 

nadvsavvina@mail.ru 

Научный 

руководите

ль 

Методическое 

сопровождение 

проекта 

3 Петрова 

Милана 

Николаевна 

к.м.н., доцент кафедры  «Общественное здоровье 

и здравоохранение, общая гигиена и биоэтика», 

медицинский институт СВФУ 

+79141030977 

mn.petrova@s-vfu.ru 

Исполнител

ь 

Методическое 

сопровождение 

проекта 

4 Шадрина 

Светлана 

Семёновна 

к.м.н., старший научный сотрудник научно-

исследовательской лаборатории клеточных 

технологий и регенеративной медицины СВФУ 

+7 (914) 238-56-88 

svetlana.maksimo@mail.ru 

Исполнител

ь 

Азы статистической 

обработки 

информации 

5 Прокопьева 

Елена 

Ильинична 

Учитель химии и биологии высшей 

квалификационной категории Кафедра 

естественных наук 

МОБУ Гимназия «Центр глобального 

образования» 

+79142992769 

borbueva@mail.ru 

Исполнител

ь  

Координация 

научной работы 

учащихся 

 Руководитель проекта __________________ Донская Ариадна Андреевна 
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Приложение 3 

Смета расходов     

№ 

п/п 

Направление 

 расходов 

статья целых руб. 

всего  

по статьям 

всего по 

направлению 

1 расходы на оплату труда 

команды проекта и 

привлеченных 

специалистов  

заработная плата Месячная зарплата 

участникам проекта  

50000*5шт 

250000 

начисления на 

выплаты по оплате 

труда 

-лекторы 14 690*10 шт 

- преподаватели учебно-

тренировочных сборов 

14 690*10 шт 

293800 

оплата труда по 

договорам ГПХ 

45000* 2 шт 
90000 

2 расходы на оплату 

командировок членов 

команды проекта 

суточные  200 рб*15дней 3000 

проезд  50000*3 чка 150000 

проживание  2000*12 24000 

3 расходы на оплату 

организации 

мероприятий 

(конференции, семинары, 

симпозиумы, издание 

материалов 

мероприятия), 

проводимых членами 

команды проекта 

тиражирование, 

ксерокопирование и 

т.д. 

1. Рекламные буклеты 

50рб*100шт 

2. Флаеры для 

населения 50рб*200шт 

50000 

 

 

10000 

редакционно-

издательские услуги 

Брошюры с 

рекомендациями для 

населения 250 рб*200шт 

Печатные услуги для 

мероприятий 

50000 

 

 

6000 

приобретение 

раздаточных 

материалов и др. 

Пособия для проведения 

исследовательской 

работы. 

10000 

Издание материалов 

проведенного 

мероприятия 

Выпуск методичек по 

исследовательским 

темам. 

Издание статьи в научно-

популярных журналах, 

СМИ о 

исследовательской 

проведенной работе (Н-р, 

учительская газета) 

100000 

4 расходы на приобретение 

оборудования для 

решения задач проекта 

Открытие центра 

«Юный доктор» в 201 

каб. МОБУ Гимназия 

«Центр глобального 

образования»  

-Баннер с названием 

 

5000 

5 расходы на приобретение 

материалов для решения 

задач проекта 

расходные 

материалы, реактивы, 

комплектующие для 

-реактивы для 

определения группы 

крови 

30000 
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оборудования   

6 расходы на оплату 

прочих работ, 

выполняемых 

сторонними 

организациями 

аналитические 

работы, проведение 

экспертизы и т.д. 

-тонометр 20 шт*2000рб 

-пульсоксиметр-20 

шт*1500 

-спирометр-15 шт*18000 

-весы – 5 шт*1500 

-ростомер-1 шт*5000 

-массажный коврик – 5 

шт*2000 

-сантиметровка – 10 

шт *50рб 

40000 

 

30000 

 

270000 

 

7500 

 

5000 

10000 

 

500 
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прочие расходы, 

непосредственно 

связанные с решением 

задач проекта 

приобретение 

компьютерной и 

орг.техники 

Ноутбук 40000 

Принтер 10000 

Краска для принтера 

5000 

  

55000 

приобретение бумаги, 

канцелярских 

товаров, 

комплектующих для 

орг.техники 

Ручки 30 рб*100шт 

Маркеры 50 рб*50шт 

Бейджики 10 рб*50шт 

Папки 50 рб*50шт 

Блокноты  50 рб*50шт 

Бумага А4-700 рб*2шт 

А3*1уп, 

А2*1уп,  

А1*1уп 

 

300 

2500 

 

500 

 

2500 

2500 

 

1400 

 

1000 

1000 

1000 

 

 

 

 

  ИТОГО 1500000 1500000 

8 централизованный фонд    

  ВСЕГО 1500000 1500000 

 

Руководитель проекта __________________Донская Ариадна Андреевна 



 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования  

«Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова»  

Система менеджмента качества  

СМК-22 
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в рамках Программы стратегического академического лидерства ‹Приоритет 2030» 
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Приложение 4 

Мероприятия Приоритет-2030 

Наименование мероприятия 
Соответствие 

мероприятиям 

а) подготовка кадров для приоритетных направлений научно-технологического развития Российской Федерации, 

субъектов Российской Федерации, отраслей экономики и социальной сферы;  

соответствует 

б) развитие и реализация прорывных научных исследований и разработок, в том числе получение по итогам 

прикладных научных исследований и (или) экспериментальных разработок охраняемых результатов 

интеллектуальной деятельности; 

 

в) внедрение в экономику и социальную сферу высоких технологий, коммерциализация результатов 

интеллектуальной деятельности и трансфер технологий, а также создание студенческих технопарков и бизнес-

инкубаторов; 

 

г) обновление, разработка и внедрение новых образовательных программ высшего образования и ДПО в 

интересах научно-технологического развития Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, 

отраслей экономики и социальной сферы; 

 

д) реализация образовательных программ высшего образования в сетевой форме, реализации творческих и 

социально-гуманитарных проектов с участием университетов, научных и других организаций реального сектора 

экономики и социальной сферы; 

 

е)развитие материально-технических условий осуществления образовательной, научной, творческой, социально-

гуманитарной деятельности университетов, включая обновление приборной базы университетов; 

 

ж)развитие кадрового потенциала системы высшего образования, сектора исследований и разработок 

посредством обеспечения воспроизводства управленческих и научно-педагогических кадров, привлечения в 

университеты ведущих ученых и специалистов-практиков; 

 

з) реализация программ внутрироссийской и международной академической мобильности научно-

педагогических работников и обучающихся, в том числе в целях проведения совместных научных исследований, 

реализации творческих и социально-гуманитарных проектов; и обучающихся, в том числе в целях проведения 

совместных научных исследований, реализации творческих и социально-гуманитарных проектов; 
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и) реализация мер по совершенствованию научно-исследовательской деятельности в магистратуре, аспирантуре 

и докторантуре; 

 

к) продвижение образовательных программ и результатов научно-исследовательских и опытно-конструкторских 

работ; 

 

л) привлечение иностранных граждан для обучения в университетах и содействие трудоустройству лучших из 

них в Российской Федерации; 

 

м) содействие трудоустройству выпускников университетов в секторе исследований и разработок и 

высокотехнологичных отраслях экономики; 

 

н) объединение с университетами и (или) научными организациям независимо от их ведомственной 

принадлежности; 

 

о) цифровая трансформация университетов и научных организаций;  

п) вовлечение обучающихся в научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы и (или) 

инновационные и (или) социально ориентированные проекты, а также осуществление поддержки обучающихся; 

соответствует 

р) реализации новых творческих, социально-гуманитарных проектов; соответствует 

с) тиражирование лучших практик университета в других университетах, не являющихся участниками 

программы «ПРИОРИТЕТ-2030»; 

 

т) реализация мер по поддержке молодых научно-педагогических работников.  

 

 

Руководитель проекта  ___________________ Донская Ариадна Андреевна 
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Приложение 5 

Влияние проекта на показатели реализации программы развития 

Указать в таблице характер влияния: определяет значение; обеспечивает достижение значения; не оказывает влияния 

Показатели, необходимые для достижения результата предоставления гранта Характер влияния 

Численность лиц, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам в университете, в 

том числе посредством онлайн-курсов. 

обеспечивает 

достижение значения 

Целевые показатели эффективности реализации программы (проекта программы) развития университета, получающего 

базовую часть гранта 

Р1(б). Объем НИОКР в расчете на одного НПР;  

 Р2(б). Доля работников в возрасте  

до 39 лет в общей численности профессорско-преподавательского состава; 

 

Р3(б). Доля обучающихся по образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры по очной 

форме обучения, получивших на бесплатной основе дополнительную квалификацию, в общей численности 

обучающихся по образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры по очной форме 

обучения; 

 

Р4(б). Доходы университета из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного НПР; обеспечивает  

достижение значения 

Р5(б). Количество обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования и 

(или) образовательным программам высшего образования, получение профессиональных компетенций по 

которым связано с формированием цифровых навыков использования и освоения новых цифровых технологий, 

в том числе по образовательным программам, разработанным с учетом рекомендуемых опорным 

образовательным центром по направлениям цифровой экономики к тиражированию актуализированным 

основным образовательным программам с цифровой составляющей (очная форма). 
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Целевые показатели эффективности реализации программы (проекта программы) развития университета,  

получающего специальную часть гранта 

Р1(с1). Количество публикаций в научных изданиях I и II квартилей, а также научных изданиях, включенных в 

индексы ArtsandHumanitiesCitationIndex (A&HCI) и BookCitationIndex – SocialSciences&Humanities (BKCI-

SSH), индексируемых в базе данных WebofScienceCoreCollection, в расчете на одного на одного НПР; 

 

Р2(с1). Количество публикаций, индексируемых в базе данных Scopus и отнесенных к I и II квартилям SNIP, в 

расчете на одного НПР; 

 

Р3(с1). Количество высокоцитируемых публикаций типов article и review, индексируемых в базе данных Web 

of Science Core Collection, за последние пять полных лет, в расчете на одного НПР; 

 

Р4(с1). Доля исследователей в возрасте до 39 лет в общей численности исследователей; обеспечивает  

достижение значения 

Р5(с1). Объем средств, поступивших от выполнения научно-исследовательских и опытно-конструкторских 

работ (без учета средств, выделенных в рамках государственного задания), в расчете на одного НПР; 

 

Р6(с1). Объем доходов от результатов интеллектуальной деятельности, права на использование которых были 

переданы по лицензионному договору (соглашению), договору об отчуждении исключительного права, в 

расчете на одного НПР; 

 

Р7(с1). Доля обучающихся по программам магистратуры, программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре, программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки в общей численности 

обучающихся по образовательным программам высшего образования по очной форме обучения; 

 

Р8(с1). Доля иностранных граждан и лиц без гражданства, обучающихся по программам магистратуры, 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, программам ординатуры, программам 

ассистентуры-стажировки по очной форме обучения. 
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Приложение 6 

Экспертная карта конкурса проектов  

Критерии 

Степень проявления 

критерия 

(0 – нет, 1 – слабо, 

2 – в основном, 

3 – в полной мере) 

Содержательное 

обоснование балла 

Актуальность проекта для развития 

университета;  
  

Проект направлен на решение 

существующих проблем/разрывов; 
  

Проект направлен на обеспечение 

интересов политики 

/стратегического проекта 

программы развития, соответствует 

ее/ его целям и задачам; 

  

Практическая значимость и новизна 

планируемых результатов; 
  

Влияние КПЭ проекта на целевые 

показатели эффективности 

программы развития СВФУ; 

  

Взаимодействие с научно-

образовательными, общественными 

организациями, предприятия 

реального сектора экономики и 

органами власти Северо-Востока 

России 

  

Анализ (бенчмаркинг) 

существующих решений, 

аналогичных разработок и 

результатов по данной проблеме в 

Российской Федерации и за 

рубежом; 

  

Имеющийся задел по теме данного 

проекта; 
  

Потенциал проектной команды;   

Проработанность и реалистичность 

проектной заявки. 
  

 


